Dtugoteka, dnia 09.11.2023 .

GOPS.110.17.2023

Nabér nr 17/2023

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Diugotece

ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy
pracownik socjalny
Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony
Ilosc¢ etatéw: 1 etatu

Planowany termin zatrudnienia: od 01.01.2024 r.

1. Wymogi kwalifikacyjne:

a)

b)

d)

e)
f)

9)

posiadanie obywatelstwa polskiego Iub obywatelstwa Unii Europejskiej Ilub
obywatelstwa innego panstwa, ktéorego obywatelom na podstawie umodw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (w przypadku braku obywatelstwa
polskiego - posiadanie znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej),

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,
niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslinie, w szczegdlnosci za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej - pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co
najmniej jeden z nizej wymienionych warunkdéw:

- posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

- ukonczyfa studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
wymagane umiejetnosci zawodowe dot. w szczegdlnosci: znajomosci ustawy o pomocy
spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego, podstawowej znajomosci innych
ustaw w zakresie udzielania pomocy spotecznej, podstawowej znajomosci zagadnien

funkcjonowania samorzadu terytorialnego i udzielania zamoéwien publicznych.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)

umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej,
samodzielnos$¢, sumiennos¢ i obowigzkowosg,
odpowiedzialnos¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan,

umiejetnosci interpersonalne (fatwo$¢ nawigzywania kontaktu, empatia, cierpliwosg,



umiejetnos¢ pracy w zespole),

e) wysoka kultura osobista,

f) odpornosc¢ na stres,

g) znajomos¢ obstugi komputera,

h) preferowane doswiadczenie zawodowe min. 1 rok: =zatrudnienie w jednostce

organizacyjnej pomocy spotecznej lub odbyty staz zawodowy,

i) preferowane prawo jazdy kat. B, wtasny samochdd osobowy,

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiadoéw Srodowiskowych w Schronisku dla
Bezdomnych Mezczyzn w Szczodrem,

b) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

c) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktéore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy
bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej: skuteczne postugiwanie sie przepisami
prawa w realizacji tych zadan,

d) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

e) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych o0séb, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych,

f) wspotpraca i wspétdziatanie na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i
pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi
oraz osobami fizycznymi i prawnymi, w celu przeciwdziatania i ograniczania
negatywnych zjawisk spotecznych, w tym ubdstwa, praca w programie komputerowym
pomocy spotecznej POMOST.

Zadania pomochicze:

a) realizacja zadan okreslonych przez kierownika osrodka pomocy spotecznej.
Zadania okresowe:

a) realizacja zadan okresowych zwigzanych z dziatalnoscig osrodka pomocy spotecznej.
3. Szczegollne uprawnienia oraz odpowiedzialnos¢ pracownika:

a) kierowanie sie zasadami etyki zawodowej, poszanowanie godnosci i prawa osob do
samostanowienia,

b) zachowanie tajemnicy stuzbowej,

C) udzielanie osobom zgtaszajacym sie w celu pomocy petnej informacji o przystugujacych
im $wiadczeniach i dostepnych formach pomocy,

d) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i
samoksztatcenie, ochrona prawna przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) praca (czesciowa) w srodowisku/ w terenie - w Schronisku dla Bezdomnych Mezczyzn

w Szczodrem,



b)
c)
d)
e)
f)
g)

praca w biurze w tym takze przy komputerze,

praca na petny etat,

bezposredni kontakt z klientami pomocy spotecznej tj. osobami bezdomnymi,
stanowisko pracy usytuowane na pietrze,

biegta znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i pismie,

urzad niedostosowany dla oséb poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi powyzej

6%.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

list motywacyjny,

zyciorys - curriculum vitae,

kwestionariusz osobowy,

kserokopie dyplomoéw lub swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie,

oswiadczenia:

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popetnione umysinie lub
umyslne przestepstwa skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na podjecie pracy na stanowisku
urzedniczym,

os$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

Oswiadczenie o tresci: ,Oswiadczam, ze zapoznatem (tam) sie z klauzulg
informacyjng, dotyczgcg przetwarzania moich danych osobowych w celach procedury
przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze. W szczegdlnosci zostatem (tam)
poinformowany (a) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez przestanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy:gops@gopsdlugoleka.pl, mam
Swiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.”

Zgoda o tresci: Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dtugotece, w celu wziecia udziatu w naborze na stanowisko urzednicze w
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Dtugotece.”

Informacja o kontaktowym numerze telefonicznym oraz adresie e-mail.

Dokumenty dodatkowe- kserokopie:

— ewentualnych referencji,



— Swiadectw pracy,
— zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,
— innych dokumentdéw potwierdzajacych przydatnos$c¢ do pracy na danym stanowisku.
6. Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych uptywa w dniu 27 listopada 2023 r.
do godziny 15:30.

7. Informacje dodatkowe:

— Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Diugotece (pokdj nr 6) lub przesta¢ drogg pocztowg w
zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Dotyczy naboru nr 17/2023 w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Dtugotece”, adres 55-095 Dtugoteka, ul. Szkolna 40A.

— Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Dtugotece po uptywie terminu do ich sktadania nie beda rozpatrywane.

— Kandydaci zakwalifikowani na podstawie analizy ztozonych dokumentéw, zostang
telefonicznie zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

— Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej GOPS Dtugoteka (https://gopsdlugoleka.bip.gov.pl/).

— W przypadku wytonienia kandydata na w/w stanowisko pracy, kandydat przed
zawarciem stosunku pracy winien dostarczy¢ dokumenty w oryginale poswiadczajace
wyksztatcenie, nabyte umiejetnosci oraz Swiadectwa pracy.

— Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania naboru bez podania przyczyny. Osoby
zakwalifikowane, ktére spetnig wymagania formalne zostang powiadomione o terminie
rozmmowy kwalifikacyjnej. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji.

— Dokumenty aplikacyjne kandydatéw bedg przechowywane nie dtuzej niz jest to
konieczne w celu realizacji procesu rekrutacji, tj. nie dtuzej niz 3 miesigce od ogtoszenia
informacji o wyniku naboru. Kandydaci, ktérzy nie zostang zatrudnieni bedg mogli
odebrac¢ ztozone dokumenty w przeciagu 14 dni od ogtoszenia informacji o wyniku
naboru, w pokoju nr 6 w godzinach pracy Urzedu. Dokumenty nieodebrane w terminie

zostang zniszczone.

Ewelina Walczak - Pelc
Kierownik Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Dtugotece

KLAUZULA INFORMACYJINA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako ,RODQ") informuje, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Dtugotece z siedzibg w Diugotece przy ul. Szkolnej 40a, 55-095 Mirkow, e-mail:
gops@gopsdlugoleka.pl
2. Informacje kontaktowe Inspektora ochrony danych w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Dtugotece - e-mail: iod@lesny.com.pl


https://gopsdlugoleka.bip.gov.pl/

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane na potrzeby naboru, na stanowisko
urzednicze, do ktdrego przystepuje kandydat skfadajac dokumenty aplikacyjne. Mogg by¢
rowniez przetwarzane dane kandydatéw w zwigzku z realizacjg zadan wynikajacych z dostepu
do informacji publicznej. Dane osobowe kandydatéw bedq przetwarzane w zwigzku z m.in.
realizacjq zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o pracownikach samorzgadowych oraz
kodeksu pracy.

4. Odbiorcami danych sg podmioty okreslone w przepisach prawa.

5. Dane osobowe nie bedq przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.
6. Przystuguje Panu/Pani posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

7. W przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne kandydata zostang dotgqczone do akt
osobowych i przechowywane beda 50 lat od dnia ustania stosunku pracy. dokumenty
aplikacyjne pozostatych kandydatéw, bedq wydawane zainteresowanym lub niszczone w
sposdb mechaniczny w terminie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata, ktéry wygrat
nabor. Dokumenty aplikacyjne kandydatow ztozone, a nie zwigzane z naborem zostang
zniszczone w sposéb mechaniczny po uptywie 1 miesigca od dnia wptywu dokumentéw do
Urzedu.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Pani/Pana osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub
profilowaniu.

10. Podanie danych osobowych przez kandydata przystepujacego do naboru jest dobrowolne.
Bez podania wymaganych danych osobowych udziat kandydata w naborze nie bedzie mozliwy.



