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           Opis przedmiotu zamówienia                     

     
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych w zakresie 
profilaktycznych badań lekarskich (okresowych i kontrolnych) – medycyna pracy 
pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Długołęce i badań wstępnych 
osób przyjmowanych do pracy w GOPS oraz wydawanie orzeczeń lekarskich o braku 
przeciwwskazań zdrowotnych do pracy lub o przeciwwskazaniach zdrowotnych do pracy 
na określonym stanowisku pracy. 

2. Szczegółowy zakres, merytoryczny zamówienia – zakres obejmuje usługi m.in.: 
1) przeprowadzanie wobec pracowników Zamawiającego badań lekarskich: wstępnych 
okresowych i kontrolnych (zwanych dalej badań profilaktycznych) zgodnie z trybem, 
sposobem dokumentowania i kontroli oraz częstotliwością oraz w terminach – 
określonych na podstawie obowiązujących  przepisów prawnych w tym w szczególności: 
a) ustawy z 26 czerwca 1794 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. u. z 2023, poz. 1465 ze zm. ) 
b) ustawy z 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 437  
ze zm.) 

c) ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (t.j. Dz. U z 2023 poz. 622 
ze zm.) 
d) rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w 
sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników,, zakresu profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 2067). 
e) rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badań 
lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców 
(t.j. Dz. U z 2019 r. poz.1659) 
f) ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (t.j. Dz. U. z 2007 
poz. 14 ze zm.). 
2) realizację wobec Zamawiającego profilaktycznej opieki zdrowotnej o której mowa w 
art. 229 § 6 zdanie drugie Kodeksu pracy, niezbędnej z uwagi na warunki pracy – 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawnymi;  

3) wydawanie i przechowywanie orzeczeń lekarskich, w tym w szczególności: 
a) o utracie przez pracownika zdolności do wykonywania dotychczasowej pracy, 
b) stwierdzających że ze względu na stan ciąży kobieta nie powinna wykonywać pracy 
dotychczasowej; 
c) o braku przeciwwskazań do wykonywania pracy na określonym stanowisku; 
d) stwierdzających niezdolność do wykonywania dotychczasowej pracy u pracownika, 
który uległ wypadkowi przy pracy, lecz nie zaliczono go do żadnej z grup inwalidzkich. 
4) badania szczególne, tj.: 
 

Lp. Rodzaj badania 

1. Badanie lekarza medycyny pracy + wydanie orzeczenia 

2. Badanie lekarza okulisty 

3.  Badanie ogólne moczu 

4. Badanie profilu lipidowego (lipogram) 

5.  Badanie krwi (morfologia + OB) 

6. Badanie EKG spoczynkowe 

7.  RTG klatki piersiowej 

8. Badanie psychologiczne kierowców 

9. Badanie oceniające widzenie zmierzchowe i zjawisko olśnienia  

10. Badanie laryngologiczne 

 



a) badania związane z koniecznością stosowania skróconej normy czasu pracy w 
przypadku osób niepełnosprawnych. 
5) Przedmiot zamówienia będzie realizowany sukcesywnie, tj. po zgłoszeniu się 
pracownika Zamawiającego na badania oraz zgodnie z umową. 
Zamawiający wymaga, aby wykonawca w okresie trwania umowy świadczyła wszystkie 

usługi medyczne wynikające z przedmiotu zamówienia, co najmniej w dni powszednie 
od poniedziałku do piątku, w godz. 8:00 -15:00. 

3. Informacje o Zamawiającym – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  
1) liczba pracowników na dzień 31.12.2023 r. - 39 osób, w tym: 
a) osoby kierujące pracownikami - 5 
b) stanowiska pracy administracyjno-biurowi - 7 
c) pracownicy socjali z  pracą w terenie - 13 

d) asystenci rodziny z pracą w terenie – 2 
e) osoby wykonujące usługi opiekuńcze – 5 
f)  inni pracownicy podejmujący zatrudnienie w ramach potrzeb Ośrodka - 7 
2) przewidywane zatrudnienie w GOPS w 2023 r. - 40 
3) czynniki szkodliwe i uciążliwe: 
a) praca w warunkach oświetlenia mieszanego, 
b) obsługa monitora powyżej 4 godzin, 

c) obciążenia psychiczne – stres, niekorzystne czynniki psychospołeczne, w tym 
zagrożenia wynikające z pracy na stanowisku decyzyjnym i związanym z 
odpowiedzialnością 

4. Informacja o dotychczasowym zakresie realizowanych usług z medycyny 
pracy: 
1) liczba badań przeprowadzona w 2023 r. przy zatrudnieniu 39 pracowników na 

31.12.2023 r.: - 12 
a) badania wstępne:  9 
b) badania kontrolne: 2 
c) badania okresowe: 1 
 
Powyższe ilości są danymi szacunkowymi opracowanymi na podstawie aktualnego 
zatrudnienia oraz konieczności terminowego wykonania badań okresowych i nie 
stanowią one zobowiązania Zamawiającego do korzystania z usług medycznych w wyżej 

wymienionej ilości osób i mogą ulec zmianie zgodnie z aktualnymi potrzebami 
Zamawiającego.  


