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Zatacznik nr 1
do zapytania ofertowego z dnia 09.01.2024
Opis przedmiotu zamdwienia

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustug medycznych w zakresie
profilaktycznych badan lekarskich (okresowych i kontrolnych) - medycyna pracy
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Diugotece i badan wstepnych
0s0b przyjmowanych do pracy w GOPS oraz wydawanie orzeczen lekarskich o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy lub o przeciwwskazaniach zdrowotnych do pracy
na okreslonym stanowisku pracy.
Szczegobtowy zakres, merytoryczny zaméwienia - zakres obejmuje ustugi m.in.:
1) przeprowadzanie wobec pracownikéw Zamawiajgcego badan lekarskich: wstepnych
okresowych i kontrolnych (zwanych dalej badan profilaktycznych) zgodnie z trybem,
sposobem dokumentowania i kontroli oraz czestotliwoscia oraz w terminach -
okreslonych na podstawie obowigzujacych przepisow prawnych w tym w szczegdlnosci:
a) ustawy z 26 czerwca 1794 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. u. z 2023, poz. 1465 ze zm. )
b) ustawy z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 437
ze zm.)
¢) ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (t.j. Dz. U z 2023 poz. 622
ze zm.)
d) rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczehn lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 2067).
e) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badan
lekarskich osdb ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow
(t.j. Dz. Uz 2019 . poz.1659)
f) ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (t.j. Dz. U. z 2007
poz. 14 ze zm.).
2) realizacje wobec Zamawiajacego profilaktycznej opieki zdrowotnej o ktérej mowa w
art. 229 § 6 zdanie drugie Kodeksu pracy, niezbednej z uwagi na warunki pracy -
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi;
3) wydawanie i przechowywanie orzeczen lekarskich, w tym w szczegolnosci:
a) o utracie przez pracownika zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy,
b) stwierdzajacych ze ze wzgledu na stan cigzy kobieta nie powinna wykonywac pracy
dotychczasowej;
c) o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;
d) stwierdzajacych niezdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pracy u pracownika,
ktoéry ulegt wypadkowi przy pracy, lecz nie zaliczono go do zadnej z grup inwalidzkich.
4) badania szczegodlne, tj.:

Lp. Rodzaj badania

1. Badanie lekarza medycyny pracy + wydanie orzeczenia
2. Badanie lekarza okulisty

3. |Badanie ogdlne moczu

4. Badanie profilu lipidowego (lipogram)

5. Badanie krwi (morfologia + OB)

6. Badanie EKG spoczynkowe

7. RTG klatki piersiowej

8. Badanie psychologiczne kierowcéw

9. Badanie oceniajace widzenie zmierzchowe i zjawisko ol$nienia
10. |Badanie laryngologiczne




a) badania zwigzane z koniecznoscig stosowania skrdconej normy czasu pracy w

przypadku oséb niepetnosprawnych.

5) Przedmiot zamodwienia bedzie realizowany sukcesywnie, tj. po zgtoszeniu sie

pracownika Zamawiajacego na badania oraz zgodnie z umowa.

Zamawiajacy wymaga, aby wykonawca w okresie trwania umowy $wiadczyta wszystkie

ustugi medyczne wynikajace z przedmiotu zamoéwienia, co najmniej w dni powszednie

od poniedziatku do pigtku, w godz. 8:00 -15:00.

Informacje o Zamawiajacym - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

1) liczba pracownikéw na dzien 31.12.2023 r. - 39 os6b, w tym:

a) osoby kierujgce pracownikami - 5

b) stanowiska pracy administracyjno-biurowi - 7

C) pracownicy socjali z pracq w terenie - 13

d) asystenci rodziny z pracaq w terenie - 2

e) osoby wykonujace ustugi opiekuncze - 5

f) inni pracownicy podejmujacy zatrudnienie w ramach potrzeb Osrodka - 7

2) przewidywane zatrudnienie w GOPS w 2023 r. - 40

3) czynniki szkodliwe i ucigzliwe:

a) praca w warunkach oswietlenia mieszanego,

b) obstuga monitora powyzej 4 godzin,

c) obcigzenia psychiczne - stres, niekorzystne czynniki psychospoteczne, w tym

zagrozenia wynikajace z pracy na stanowisku decyzyjnym i zwigzanym z

odpowiedzialnoscig

Informacja o dotychczasowym zakresie realizowanych ustug z medycyny

pracy:

1) liczba badan przeprowadzona w 2023 r. przy zatrudnieniu 39 pracownikdw na
31.12.2023 r.: - 12

a) badania wstepne: 9

b) badania kontrolne: 2

c) badania okresowe: 1

Powyzsze ilosci sq danymi szacunkowymi opracowanymi na podstawie aktualnego
zatrudnienia oraz koniecznosci terminowego wykonania badan okresowych i nie
stanowig one zobowigzania Zamawiajacego do korzystania z ustug medycznych w wyzej
wymienionej ilosci os6b i moga ulec zmianie zgodnie z aktualnymi potrzebami
Zamawiajacego.



